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LE GENIE INDUSTRIEL 

Les industriels, confrontés à une compétition qui se livre 

ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ innover, 

se diversifier, conquérir de nouveaux marchés, produire mieux, 

satisfaire la demande de leurs clients. 

Pour rester compétitifs, ils doivent inscrire leur entreprise dans 

ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩamélioration continue de performance globale, 

en utilisant outils et méthodes pour : 

Á Innover, 

Á Gérer le cycle de vie de leurs produits,  

Á Gérer et optimiser leur Supply chain,  

Á Valoriser et protéger leur savoir-faire,  

Á Améliorer leur production, 

Á Répondre aux exigences environnementales et sociétales 

 
 
 
 

[ΩINGENIEUR GENIE INDUSTRIEL 

[ΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝƴ DŞƴƛŜ LƴŘǳǎǘǊƛŜƭ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ manager de la 
production apte à travailler en contexte International, conscient de la 
wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ {ƻŎƛŞǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ1. 

Il met ses connaissances au service de la performance, de la sécurité et 

de la qualitéΦ {ŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǎΩŞǘŜƴŘ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ ǇǊƻŘǳƛǘǎΣ 

en passant par les relations et les informations mises en jeu lors de la 

production.  

 
 
 
 

 
[ΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝƴ DŞƴƛŜ LƴŘǳǎǘǊƛŜƭ est capable : 
 

Á DŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊΣ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇƛƭƻǘŜǊ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ōƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řes dimensions, techniques, humaines, organisationnelles, financières, et en mettant ses 
compétences au service de la performance, de la sécurité et de la qualité.  

 
Á DΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ǎŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǾƛǎŞǎ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řes qualités de 
ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ǇƻǳǊ expliquer, convaincre, motiver, animer, 
ŎƻƴǘǊƾƭŜǊΧ  

 

                                                                 
1
 La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) est un concept dans lequel les entreprises intègrent les préoccupations sociales, environnementales, et 

économiques dans leurs activités et dans leurs interactions avec leurs parties prenantes sur une base volontaire 

Le Génie Industriel ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ 

aux systèmes de production, 

ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘκƻǳ ŘŜ 

distribution de biens ou de 

services, à leur conception, à 

ƭŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ Ł ƭŜǳǊ 

gestion et à leur amélioration, 

avec une vision systémique. 
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ENQUETE PREMIER EMPLOI  
ENQUETE PREMIER EMPLOI PROMO 2008 /  SYNTHESE JUIN 2009 /  INSA DE LYON 

Á Durée mƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : 0.8 mois 
Á Taux de réussite Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : 85% 
Á Contrat à Durée Indéterminée : 90% 
Á Statut cadre : 98% 
Á Revenu du premier emploi / médiane : орYϵ 
Á 1er emploi à lΩétranger : 15% 

 

LES PRINCIPAUX SECTEURS DΩEMPLOI  
{Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǎŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ 

sont recherchées par tout type de structure (grand groupe, PME-PMI 

ŜǘŎΦύ Ŝǘ ǘƻǳǘ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Υ 

Á Matériels informatiques et électroniques, 
Á Construction automobile, aéronautique, matériel de transport, 
Á Industrie agro-alimentaire, pharmaceutique, cosmétique, 

métallurgique, énergétique, 
Á Services, ingénierie et études techniques, 
Á Informatique, SSII, Χ 
 

LES PRINCIPALES FONCTIONS  
[ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƳŝƴŜ ƭΩLƴƎŞƴƛŜǳǊ DŞƴƛŜ LƴŘǳǎǘǊƛŜƭ Ł ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ approche 

ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŜƴƎƭƻōŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƭǳȄ όŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ Χύ ǉǳƛ ƭŀ 

traverse et des processus. Pilote de Projet, il est amené à exercer ses fonctions dans des domaines variés : 

Á Administration, Gestion, Direction, 
Á Recherche et Développement, 
Á Ingénierie, Etudes et conseils techniques, 
Á Management de projets ou de programmes, 
Á Production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité, 
Á {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
LES PRINCIPALES FONCTIONS DE NOS DIPLOMES  
(Par ordre décroissant) 
 

Ingénieur  

 Projet, 

 Production (méthode et industrialisation, maintenance,..), 

 Logistique,  

 Conseil, 

 {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, 

 Achats 
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Par leur participation au Conseil de Département élargi, nos partenaires 

industriels ƴƻǳǎ ŀƭŜǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŞƳŜǊƎŜŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭǎ 

détectent dans leur activité. Ainsi grâce à une veille constante et grâce aux 

travaux de recherche menés par les laboratoires partenaires du Département, 

ce dernier Ŝǎǘ Ł ƳşƳŜ ŘŜ ǇǊŞǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 

nécessaires de ses enseignements et de proposer une offre de formation 

complète 

LE DEPARTEMENT GENIE INDUSTRIEL 
 

LE PARTENARIAT INDUSTRIEL  

Dès sa création en 1992, le Département a tissé et formalisé un 

partenariat durable avec son environnement professionnel. Les 

entreprises partenaires du Département : 

Á  offrent des sujets de projets et de stages :  
- {ǘŀƎŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ му ǎŜƳŀƛƴŜǎ 

(4GI), 

- Projets collectifs par groupe environ 300 heures de travail par étudiant 

(4GI),  

- tǊƻƧŜǘ ŘŜ Cƛƴ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ му 

semaines (5GI),  

Á animent les projets industriels en 5ème année, 
Á témoignent ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 
Á proposent des visites de leurs sites de production, 
Á aident à développer des partenariats internationaux,  
Á participent au financement des investissements du Département au 
ǘǊŀǾŜǊǎ Řǳ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ¢ŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  

 

Le Département a signé, en particulier : 

Á une convention de formation aǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ SAP (fournisseur 
mondial de solutions business collaboratives pour les entreprises), 

 

Á un partenariat ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Robert BOSCH de Vénissieux centré 
sur le thème ζDŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭa Lean Production».  

 

En 2008, le Département a développé à la demande de Métallurgie 

Rhodanienne, un cursus qualifiant « Animateur de la démarche LEAN2 ». 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ (durée : 8 mois) proposée aux 

élèves-ingénieurs de plusieurs ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩLb{! ŘŜ [ȅƻƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ 

de la dernière année de leur cursus de formation (démarrage janv.09).  
 

En 2005, dans le cadre de la formation continue, le département a 

ouvert un Mastère Spécialisé en Génie Industriel (MSGI). Ce Mastère 

ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ aux entreprises et aux personnes qui possèdent déjà une 

formation scientifique ou commerciale et qui souhaitent développer de 

nouvelles compétences. 

                                                                 
2 Lean : recherche de la performance par l'amélioration continue et l'élimination des gaspillages 

 

Création du Département 

en 1992, 

Accueil en 2008, de la 

Promotion 17, 

1000ème diplômé 

en 2009, 

Plus de 75 ingénieurs GI 

sont diplômés chaque 

année, 

100% de chaque 

promotion effectue un 

séjour linguistique dans un 

pays anglophone, 

Plus de 50% de chaque 

promotion effectue un 

semestre ou une année 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ 

2 Masters Recherche, 

Certificat de Qualification 

Paritaire de la Métallurgie 

(CQPM) « Animateur de la 

démarche Lean » (janv.09) 
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LA RECHERCHE  

 

Les enseignants-chercheurs du département Génie Industriel dépendent de 3 laboratoires : 

Laboratoire LIESP - Laboratoire d'Informatique pour l'Entreprise et les Systèmes de Production 
INSA de LYON ς Bâtiment Blaise Pascal ς 7 avenue Jean capelle ς 69621 Villeurbanne cedex 
Tel : 07 72 43 82 19  FAX : 04 72 43 83 14 
Mail : liesp@insa-lyon.fr  
 
Laboratoire AMPERE - Laboratoire de Génie Electrique, Automatique, Génomique et Microbiologique 
environnementale 
INSA de LYON ς Bâtiment Léonard de Vinci - 21, avenue Jean Capelle - 69621 Villeurbanne cedex 
04 72 43 82 38 - Fax : 04 72 43 85 30 
 
Laboratoire LAMCOS - Laboratoire de Mécanique des Contacts et des Structures 
INSA de LYON - Jean d'Alembert- 20, rue des Sciences - 69 621 VILLEURBANNE cedex 
Tel: 0472438452 Fax: 0478890980 
Mail: lamcos@insa-lyon.fr  
 

Les liens entre le Département et ces laboratoires de recherche permettent de proposer aux industriels des 

réponses adaptées à leurs besoins : 

 MƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞƭŝǾŜ Ŝƴ aŀǎǘŜǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ 

 PǊƻƧŜǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ projet de recherche, 

 PǊƻƧŜǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ /LCw9Φ  
 

Master Recherche  

Cette offre, orientée vers la formation « à » et « par » la recherche, et qui s'appuie sur les laboratoires de 

recherche reconnus de l'INSA de Lyon, vient compléter les formations d'ingénieurs.  

Les élèves ingénieurs du département Génie Industriel peuvent au cours de leur dernière année de formation 

suivre parallèlement : 

Á Master Génie Electrique & Génie des procédés 
Le Master GEGP relève par ses 5 parcours des Sciences et 
Techniques de l'Information et de la Communication (STIC) et des 
Sciences Pour l'Ingénieur (SPI).  
La thématique majeure de cette formation interdisciplinaire 
repose sur les techniques de modélisation, d'analyse et de 
commande. Elle vise à acquérir et maîtriser les outils et les 
méthodes de conception et d'utilisation des systèmes ou des 
sous-systèmes industriels.  
 

Á Master Recherche Informatique 
4 spécialités :  

Image,  
Réseaux,  
Technologies de l'information et Web,  
Connaissance et Décision. 

mailto:liesp@insa-lyon.fr
mailto:lamcos@insa-lyon.fr
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LA FORMATION EN GENIE 

INDUSTRIEL 

 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎǳǊ о ŀƴǎ permet aux 

élèves-ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǘǘŜǎǘŞŜǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ 

aptitudes scientifiques et techniques propres au Génie Industriel : 

 

GRANDS DOMAINES TECHNIQUES DE REFERENCE  
 
Á Génie industriel, Production, Logistique, 
Á LƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ {ȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ aŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ 

Modélisation, 
Á Mécanique, 
Á Automatique. 
 

CONNAISSANCES, CAPACITES OU APTITUDES PARTICULIERES 
DEVELOPPEES DANS LA FORMATION  
 
Á Connaissance des moyens de production, 
Á Conception, organisation et pilotage de systèmes de 

production, 
Á /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

opérations, 
Á Gestion de la production, ordonnancement, logistique, 
Á Management de projets et gestion des compétences, 
Á Analyse et amélioration continue des systèmes de 

production. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES 3 PILIERS DE LA 
FORMATION EN GI 
 
1. Formation de base  
 
- Informatique, 
- Mécanique, 
- Automatique et système, 
- Mathématiques, Physique, 
- Langues  
 
2. Formation managériale 
 
- Responsabilité Sociétale de  
  ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όw{9ύΣ 
- Gestion financière, 
- Gestion des Ressources  
  Humaines, 
- Marketing, Stratégie, Veille  
  économique 
 
3. Formation spécifique 
 
- Aide à la décision,  
- Optimisation, 
- Planification, Ordonnancement, 
- Pilotage, 
- Conception, 
- Organisation systèmes de   
  production et des chaînes   
  logistiques, 
- {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ  
  ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 9wtΣ !t{Σ 
- Automation, MES, 
- Gestion des données    
  techniques,  
- Cycle de vie produit (PLM),  
  Process, 
- Capitalisation et extraction de  
  connaissances, KM, 
- Gestion de Projet, 
- Conduite de projets 
  ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Υ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ    
  valeur,  
- Lean : 5S, Six sigma, Kaizen,    
  Kanban, SMED 
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LES OUTILS PROFESSIONNELS 

 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛse, la 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ de référence, tels que : 

  

 SAP/R3 :  DŜǎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

 MS Project :  Gestion de projet 

 ARIS :   Modélisation de Process 

 Incoplan :  Ordonnancement 

 ARENA :  Simulation de flux 

 Solid Edge : Conception Produit 

 Pro engineer : CFAO 

 Minimaint :  GMAO 
 

 

 

 

[! ±h[hb¢9 5Ω¦b9 h¦±9w¢¦w9 ! [ΩLb¢9wb!¢LONAL 

 

Á Anglais : niveau minimum exigé équivalent à un score de 800 
au TOEIC, 

Á Ouverture à une 2ème et 3ème langue : Espagnol, Allemand ou 
Chinois, 

Á Préparatƛƻƴ ŘŜ ŘƻǳōƭŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
Polytechnique de Catalogne (UPC Barcelone), Santa Catarina 
ό.ǊŞǎƛƭύΧΦ, 

Á Séjour dans un pays anglophone pour tous les élèves de 3ème 
année, 

Á Année ou semestre en échange dans une université 
étrangère (environ 50% de chaque promotion), 

Á Stage industriel dans une entreprise étrangère (environ 20% 
de chaque promotion), 

Á Accueil de très nombreux étudiants ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ étrangers, 
Á Participation au Collectif ESTIEM (European Student of 

Industrial Engineering and Management). 
 

 

LA MISE EN VALEUR DES COMPETENCES EN MILIEU ASSOCIATIF 

 

[Ŝ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ DL ŀŎǉǳƛŝǊŜƴǘ Ŝƴ 

prenant des responsabilités importantes (Président, trésorier..) dans les grandes associations de lΩLb{! όCƻǊǳƳ 

des Métiers Rhône-!ƭǇŜǎΣ Dŀƭŀ ŘŜ ƭΩLb{!Σ нпƘлл ŘŜ ƭΩLb{!Σ .ǳǊŜŀǳ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎύΦ 


