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LE GENIEINDUSTRIEL

Les industriels, confrontés a une compétition qui se livre
RSa2NXIFA&a £ fQSOKStfS AyhioBeNY I G A
se diversifier, conquérir de nouveaux marchégroduire mieux,

satisfairela deman@ de leurs clients.

Pour rester compétitifs, ils doivent inscrire leur entreprise dans
dzy' S R S Y amdélidfét®n derinue de performance globale
en utilisant outils et méthodes pour :

-
-
-
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-
-
-
-
™
-

Innover,

Gérer le cycle de vie de leurs produits,
Gérer et optimiseteur Supply chain,
Valoriser et protéger leur savéiaire,

Améliorer leur production,

> > > > > >

Répondre aux exigences environnementales et sociétales

| IKIGENIEURSENIEINDUSTRIEL

Le Génie Industriek QA y G S

aux_ systemes de production, - o, 55y A SdNJ Sy DSYAS Ly RuzmbapdiBedd S &
RQFLILINEGAGAZYY: production apte & travailler en contexte Internationalconscient de la
distribution de biens ou de WSzl pRyaloAfAlS {ZFO0ASGEIES RS fQ9yiNE
services, a leur conception, a
f SdzNJ YArAasS Sy
gestion et a leur amélioration,
avec une vision systémiq.

Il met ses connaissances au service dpelidormance de lasécurité et

de laqualitt® { I O2YLISGISyOS aQSUSYR RSa A\
en passant par les relations et les informations mises en jeu lors de la
production.

[ QAYISYASdNI SestcBpahfeh S Ly Rdza i NR S ¢

A DS O2yOS@2ANE RQAYLI IFIYGSNI SG RS LAf2GSN) RSa aeads
f QSy a Sey @itnéhsioms, techniques, humaines, organisationnelles, financiéres, et en mettant ses
compétences au service de la performance, de la sécurité et de la qualité.

A DQF O002YLI Iy SNI SG RS YSYySNI 4Sa O2ff I 62 NI ¢s§udds ded S NE&
NEfl GA2ya KdzYF AySaz RS 3S&0 A ypligien Shivdiiciel3notbdanintelS 35 &
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La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) est un concept dans lequel les entreprises intégrent les préocdafesicersvsonnementales, et
économiques dans leurs activités et dans l@teyactions avec leurs parties prenantes sur une base volontaire
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LES PRINCIPAUX SECREEZMPLOI

{Sa O2YLISGSyO0Sa Si ar YlIndiNmnasS RSa
sont recherclées par tout type de structure (grand groupe, RRFIRI ‘
SGOpy SG G2dzi aSOGSdzNJ RQIF OGAQGAGSaE Yu‘\

A Matériels informatiques et électroniques,

A Construction automobile, aéronautique, matériel de transport,

A Industrie  agrealimentaire, pharmaceutique,  cosmétique, .
métallurgique, énergétique,

Services, ingénierie et études techniques,

Informatique, SSIX

LES PRINCIPALES FORGB
[ QF YSEAZ2NI GA2Yy 3TFf2061fS RS&a LISNF2NXIyOSa RS afpade i NBL
0N yagSNEIf SSRIt 2 QASW i NEQSIF RS Y oril $i A B 8B & FIAFR ¥V OR SNREIT G AX
traverseet des processu®ilote de Projet il est amené a exercer ses fonctions dans des domaines variés

>\ >\

Administration, Gestion, Direction,

Recherche et Développement,

Ingénierie, Etudes et conseils techniques,

Management de projets ou de programmes,

Production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité,
{eaG8YSa RQAYT2NXI A2y s X
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ENQUETE PREMIER EMPLO

ENQUETEREMIEEMPLOPROM@008/ SWTHESBUIN2009/ INSADELYON

Duréen2 @ SYyS RS NBORSM™MIOKS RQSYLX 2A
TauxderéussitRl yad f I NBOK&SHNIOKS RQSYLIX 2
Qontrat a Durée Indéterminée90%

Statut cadre 98%

Revenudu premier emploi / médianeo p Y €

1*" emploi a @tranger: 15%

T I B> D D >

LESPRINCIPALES FONCTSANE NOS DIPLOMES

(Par ordre décroissant)

Ingénieur

° Projet

o Production(méthode et industrialisatiormaintenance..),
o Logistique

° Consell
e {2a08YSA ROAYTF2NNI GAZ2Y
° Achats
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LE DEPARTEMENT GENMBUSTRIEL

LE PARTENARIAT INDRIEL

Dés sacréation en 1992 le Département a tissé et formalisé un
partenariat durable avec son environnement professionneles
entreprises partenaires du Département

A offrent des sujets de projets et de stages
- {GFr3Sa AYyRdzaAGNARSta Sy Sy {iNBLNAa
(4Gl),
- Projets collectifs par groupe eingn 300 heures de travail par étudiant
(4Gl),
- tNe2Si RS CAy RQ9GdzRSa Sy SyidN
semaines (5Gl),
A animentles projets industriels en"5°année,
A témoignentRS f QF OGABAGS RS f SdzNJ Sy i
A proposentdes visites de leurs sitee production,
A aidenta développer des partenariats internationaux,
A participent au financement des investissements du Département au
0N} SNB Rdz OSNESYSyid RS fI ¢ E¢

Par leur participation au Conseil de Département élargi, pagenaires
industrielsy 2 dza | f SNI Sy d adzNJ £t Sa GKSYIF (A
détectent dans leur activitéAinsi grace a une veilleonstante et gace aux
travaux de recherche menés paslaboratoires partenaires du Département,
ce demierSaid t YsYS RS LINB@2AN Si RS
nécessaires de ses enseignemestsde proposer une offre de formation
compléte

Le Département aigné en particulier.

A une convention de formationa@S O f Q S FAR Hdbrhidédus S
mondial de solutions business collaboratives pour les entreprises),

A unpartenariatt SOt Q RoberNEDEMHR WeSissieux centré
sur le themel DSé,U AZ2Y RS ft QAYUSNIFI OS S
f QA Y T 2 NX LeaniPtoguctiBnd

En 2008, d Département a développé a la demande de Métallurgie

Rhodanienne, un cursus qualifiaafAnimateurde ladémarche LEANS.

Lf &ROQUWASG T2 NYIF (A AdhréeS §mois) fpropdddd/atixy” O

élévesingénieurs de plusieu® S LJF NI SYSy da RS f QL

de la derniére année de leur cursus de formatjdémarragganv.09)

En 2005, dns le cadre de la formation continue, le département a
ouvert un Mastére Spécialisé en Génie IndustriMSGI). Ce Mastére
& QI R Niikdeati®prises et aux personnes qui possédent déja un
formation scientifique ou commerciale et qui souhaitent développer de
nouvelles compétences.

Création du Département
en 1992,

Accueil en 2008, de la
Promotion 17,

100G™ diplomé
en 2009,

Plus de 75 ingénieurs Gl
sont diplémés chaque
année,

100% de chaque
promotion effectue un
séjour linguistique dans un
pays anglophone,

Plus de50% de chage
promotion effectue un
semestre ou une année
RQSOKI y3asSz

2 Masters Recherche,

Certificat de Qualification
Paritaire de la Métallurgie
(CQPM) é&nimateur de la
démarche Leam (janv.09)

2| ean: recherche déa performance par 'amélioration continue et I'élimination des gaspillages
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LA RECHERCHE

Les enseignamtshercheurs du département Génie Industriel dépendent de 3 laboratoires

Laboratoire LIES- Laboratoire d'Informatique pour I'Entreprise et les Systémes de Production
INSA de LYOdBatiment Blaise Pasaall avenue Jean capeltg69621 Villeurbanne cedex

Tel: 07 72 4382 19 FAX4 72 4383 14

Mail : liesp@insdyon.fr

Laboratoire AMPERE Laboratoire de Génie Electrique, Automatique, Génomique et Microbiologique
environnementale

INSA de LYOdNBatimentLéonard de Vinei21, avenue Jean Capell69621 Villeurbanne cedex

04 72 432 38-Fax : 04 72 43 85 30

Laboratoire LAMCOSLaboratoire de Mécanique des Contacts et des Structures
INSA de LYONean d'Alembert20, rue des Science$9 621 VILLEURBANNE cedex
Tel: 047243845Fax: 0478890980

Mail: lamcos@insdyon.fr

Les liens entre le Département et ces laboratoires de recherche permettent de proposer aux industriels des
réponses adaptées a leurs besoins

. MA&S t RAaALRAaAaAGAZ2Y RQdzy St8§@S Sy al aGSNJ NBOKSNOK
. PNRE 2S (G R yaprdiebde @th&dhd& R Qdzy
. PNE2SG RIya £S OFRNB RQdzyS 02y @Sy iliAzy /LCw9®

Master Recherche

Cette offre, orientée vers la formation a» et «par» la recherche, et qui s'appuie sur les laboratoires de
recherche reconnus de I'INSA de Lyon, vient compléteptesations d'ingénieurs.

Les éléves ingénieurs du département Génie Industriel peuvent au cours de leur derniére année de formation
suivre parallélement

A Master GénieElectrique & Génie des procédés
Le Master GEGP reléeve par ses 5 parcours des Scierices €
Techniques de I'Information et de la Communication (STIC) et
Sciences Pour I'Ingénieur (SPI).

La thématigue majeure de cette formation interdisciplinaire
repose sur les techniques de modélisation, d'analyse et d
commande. Elle vise a acquérir et itnaer les outils et les

méthodes de conception et d'utilisation des systéemes ou de
soussystémes industriels.

A Master Recherche Informatique
4 spécialités
Image, Y
Réseaux, :
Technologies de l'information et Web, ad
Connaissance et Décision.
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LA FORMAION ENGENIE

INDUSTRIEL

[ S LI ND2dzNB  LISRIF 32 3A |j dpfermef Ruk
élevesA Y ASY A S dzNE RQF Olj dzZSNANJ RQd
O2YLISGSYyOSa FidSadisSa LRdzNJ
aptitudes scientifiques et techniques propres au 8dndustriel :
GRANDS DOMAINES TRGBUES DE REFERENCE

A Génie industriel,,Productign, Logistique,, A }

A LYT2NXIUOAljdzSZ {eaudasys RQA
) Modélisation,

A Mécanique,

A Automatique

CONNAISSANCES, CAFES OU APTITUDESRRFACULIERES
DEVELOPPEB3BNS LA FORMATION

Connaissance des moyens de production,
Conception, organisation et pilotage de systéemes de
production,

/| 2y O0SLIiA2y RS ae
opérations,

Gestion de la production, ordonnancement, logistique,
Management @ projets et gestion des compétences,
Analyse et amélioration continue des systémes de
production

>\ >\
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LES PILIERS DE LA
FORMATION EN Gl

1. Formation de base

- Informatique,

- Mécanique,

- Automatique et systéme,

- Mathématiques, Physique,
- Langues

2. Formation managériale

- Responsabilité Sociétale de
f Q9Y I NBLINR &S

- Gestion financiere,

- Geston desRessources
Humaines,

- Marketing, StratégigVeille
économique

3. Formation spécifique

- Aide a la décision,

- Optimisation,

- PlanificationOrdonnancement,

- Pilotage,

- Conception,

- Organisation systemede
production etdeschaines
logistiques,

-{eadisysSa R
RQSY (i NS LINR

- Automation, MES,

- Gestion des données
techniques,

- Cycle de vie produ{PLM)
Process,

- Capitalisation et extraction de
connaissanceKM,

- Gestion de Projet,

- Conduie de projets
RQAYY20FGA2y Y
valeur,

-Lean : 5S, Six sigma, Kaizen,
Kanban, SMED

QAY T
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LES OUTILS PROFHESSELS

' FAY RS &S NI LILINE OKSNJ

 dz LJ dza LINBE & RS&a O2yRAsg 2y a

F2NXFGA2Y &aQF LILJzA S & dzNdlefréfdnicatélsigie: G A 2y RQ2dziAfa Sd 2

SAP/R3 DSaliAzy RQSy
MS Project  Gestion de projet

ARIS Modélisation de Process
Incoplan: Ordonnancement

ARENA Simulation de flux

SolidEdge:  Conception Produit
Proengineer: CFAO
Minimaint:  GMAO

[! +h[hb¢O9 95! bw®

4§ NBLINRA &8

H! {QNAL ¢ 9 wb ! ¢ L

Anglais. niveau minimum exigé équivalent & un score de 800
au TOEIC

Ouverture & une 2" et ™ langue: Espagnol, Allemand ou
Chinois

Préparah 2 y RS R2dzof Sa RALX &t YSa&
Polytechnique de Catalogne (UPC Barcelone), Santa Catarina
0. NBaAAf OXo

Séjour dans un pays anglophone pour tous les éléve$e 3
année

Année ou semestre en échange dans une université
étrangére (environ 50% ddnague promotion)

Stage industriel dans une entreprise étrangére (environ 20%
de chaque promotion)

Accueil de trés nombreux étudian®sQ S O KetrayigerS
Participation au Collectif ESTIEM (European Student of
Industrial Engineering and Management)

LAMISE EN VALEUR DEBIEETENCES EN MILASSOCIATIF

[ S 5SLI NISYSyd @It 2NA

4SS f QSELISNASYOS RS YIyl3asSySyi

prenant des responsabilités importantes (Président, trésorier..) dans les grandes associationis He{| ! 06C2N
des MétiersRhong f LISax DIFfl RS fQLb{!X wnKnn RS fQLb{! X . dzN
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